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i La muerte de un trabajador por causas ajenas al
1 servicio, sin importar su edad, y siempre que haya
i cotizado al ISSSTE por mas de 15 afios, asi como la
: muerte de un pensionado por jubilacién, retiro por
1 edady tiempo de servicios, cesantia en edad avanzada
i oinvalidez, dara origen a las pensiones de transmision:
1 deviudez, concubinato, orfandad o ascendencia, segtin
i sea el caso y de acuerdo a lo previsto por la ley del
i ISSSTE.
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Articulo Décimo Transitorio

Aquellos trabajadores que se encontraban activos a la
entrada de la nueva Ley del ISSSTE (2007) y no optaron
por el bono, seleccionaron el Décimo Transitorio. En esta
modalidad se calcula el monto de tu pension tomando en
cuenta el sueldo basico del Ultimo afio inmediato a la
fecha en la que te diste de baja como trabajador. La edad
para pensionarse en este régimen incrementa en un afio,
cada afio par (2016, 2018, etc.)

éCuales son los tipos de pension que

establece el Articulo Décimo Transitorio?

Pension Por Jubilacion
Retiro por Edad y Tiempo de Servicios
Cesantia en Edad Avanzada
Invalidez y Vida.
Existen también otros tipos de pensiones, para conocerlos

ingresa al apartado de “Tipos de Pensién” en la Oficina
Virtual: http://oficinavirtual.issste.gob.mx

éCual es el proceso a seguir para el

tramite de Pension?

Primera Visita

@ Acude al Departamento de Pensiones del ISSSTE
de la Delegacion mas cercana a tu domicilio.

+ Sélo debes llevar original y copia de una

identificacién oficial vigente (credencial de

elector)

é Recibiras informacién sobre el otorgamiento de tu
pensién y podras verificar y autorizar el
“Documento de Aceptaciéon de Datos” (que
contiene tus datos personales - laborales)

- Si estas de acuerdo con los datos, se te entregara

la solicitud de concesion de pension. Una vez
firmada esa solicitud, se gestionara el
otorgamiento de tu pension.

Si no estas de acuerdo con los datos, deberas
@ acudir a la ventanilla de Afiliacion y Vigencia del

ISSSTE y presentar los documentos oficiales que

permitan modificar y/o actualizar tus datos.

Segunda Visita

Te entregaran la Concesién de
Pension, Liquidacion del primer pago y
tu credencial de pensionado. Con esos
documentos, posteriormente se te
otorgara el primer pago de pension en
el Departamento de Finanzas del
ISSSTE.

Para los trabajadores hombres
que cuenten con 30 afos de
cotizacién y mujeres con 28
afos de cotizacion.

Ademas, se tomara en cuenta la
edad de los trabajadores como se
sefiala a continuacion:

Edad Minima para  Edad Minima para

Aos Hombres Mujeres
2014y 2015 53 51
2016y 2017 54 52
2018y 2019 55 53

*El importe de la pension serd el 100% del sueldo
basico del dltimo afio anterior a la fecha de baja del
trabajador.
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PENSION POR CESANTIA EN
AVANZADA:

EDAD

Para los trabajadores de 60 o0 mas afios de edad que
se separen voluntariamente del servicio o que
queden privados de trabajo remunerado y hayan
cotizado por un minimo de 10 afios al ISSSTE.

*El monto de la pension serd equivalente a un 40% del
sueldo basico del Ultimo afno anterior a la fecha de baja
del trabajador.

El requisito de edad se incrementara de forma gradual,
como se muestra en la siguiente tabla:

Anos Edad Minima

63 |64 |65 |66 |67 |68 |69 | 70+
2014y 2015 40%|42%| 44%| 46%| 48% [50%| 50%| 50%
2016y 2017 40%)| 42%| 44%| 46% |48%| 50%| 50%
2018 en 40%|42%|44% |46%| 48%| 50%
adelante



